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de eerste ervaringen met de vernieuwde 
toegang tot dagbesteding
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De Omslag in ontwikkeltraject toegang DB

• faciliteren bijeenkomsten en gesprekken

• netwerk kennen en verbinden van personen/

organisaties (DB én BT)

• delen van kennis over dagbesteding en netwerk

• adviseren op het ontwikkelproces

• benaderd over o.a. vraagstukken als: kennis in BT, 

monitoring, plek van beschut werk, plek van MEE
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• bijeenkomsten 23 en 29 november 2022

• Buurtteam, aanbieders, WPI/ beschut werk, OJZ

• N/W-kant: 23 deelnemers

• C/Z/O-kant: 19 deelnemers

• netwerkcoördinatoren actief betrokken
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wat opviel

• aanbieders en beschut werk: grote belangstelling

• buurtteam: veel tijd en energie om juiste medewerker 

te vinden, daarna wel alle buurtteams aanwezig

• meeste deelnemers enthousiast om elkaar te spreken

• veel vragen, wensen (zorgen) en tips
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opbrengst

inhoudelijke onderwerpen, met name

• werkinstructies en RIS

• netwerk

• inhoudelijke basiskennis over dagbesteding
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voorbeelden 
(zie ook de bijlagen)

• “hoeveel plekken zijn er, en waar, nog open?”

• “postcode checker geeft locatie buurtteam, maar als 

DB-collega krijg ik geen medewerker en tel.nummer”

• “seintje in RIS, kunnen zowel BT als aanbieder dit 
krijgen?”

• “doordat ik weinig van DB weet, neig ik tot 

administratief afvinken”

• “er is geen tijd in BT om me er inhoudelijk in te 
verdiepen”
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opbrengst in rubrieken

• netwerk ⬅  extra naar gevraagd

• praktisch samenwerken

• dieper samenwerken

• vernieuwing

• overig
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• praktisch samenwerken:

werkproces DB & BT, werkinstructie eigen organisatie, 

telefonische bereikbaarheid, RIS etc. ⬅ meest gevuld

• dieper samenwerken:
verantwoordelijkheid, grenzen, samen optrekken etc.

• vernieuwing:

wat betekent dit voor mijn werk? kan/wil ik dit? waar 

sta ik voor als professional? ⬅ ook goed gevuld
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de grote lijnen

• BT en DB-aanbieders op eigen manier en tempo 

ermee aan de slag

• nog een fase in ontwikkeling te gaan

• samenloop met ‘overstappen’ tgv aanbesteding DB

• projectgroep stopt op 31-12-2022

• monitoring, maar duiden uitkomsten, 
verantwoordelijkheid?

• na 31-12 geen overzicht over ‘de beweging als geheel’
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aanbevelingen

• procesbegeleiding en overzicht die DB en BT 

overbruggen is nodig (in ieder geval in 2023)

• ondersteunen van bouwen netwerken: fysiek, 

digitaal, stedelijk, lokaal

• versterken van inhoudelijke kennis over 

dagbesteding bij buurtteams (bijvoorbeeld d.m.v. 

E-learning)
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informatie

Jekuntmeer.nl

Participatiegids.nl (o.a. beschrijving 

werkwijze) 

Wijknetwerken.amsterdam

BUUT (werkinstructie buurtteams)
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https://www.jekuntmeer.nl
https://participatiegids.nl/nl/home
https://wijknetwerken.amsterdam



