


Maatschappelijk perspectief

‘Krapte arbeidsmarkt neemt iets toe, r Tl'!n 400.000

openstaande vacatures
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Baan vinden met arbeidsbeperking blijft ook in
krappe markt lastig

Hoewel bedrijven kampen met een chronisch tekort aan personeel, lukt het

mensen met een arbeidsbeperking nog altijd vaak niet om een baan te vinden.
Vorig jaar gingen 3400 minder mensen met een arbeidsbeperking via een

sociaal ontwikkelbedrijf aan het werk dan een jaar eerder. Dat blijkt uit nieuwe
cijfers van Cedris, de vereniging die zich sterk maakt voor een inclusieve

arbeidsmarkt.
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Organisatie perspectief

Het personeelstekort is een nypend probleem voor het bedrijfsleven: zo’'n driekwart van de ondernemers
ervaart tegenwoordig problemen met het invullen van functies. Dit tekort leidt tot allerlel kosten voor het

bedrijfsleven en de maatschappij, schrijft Steven Volders van Violet88.

Het 1s Inmiddels geen nieuws meer: Nederland kampt met enorme krapte op de arbeidsmarkt. De gevolgen

daarvan worden steeds pijnlijker voor werkgevers. Volgens CBS-onderzoek geeft 56% van de ondernemers aan

dat ze het moeilijk vinden mensen aan te trekken, en 54% heeft te weinig personeel om al het werk af te krijgen.

Dit tekort leidt tot directe en indirecte kDStEH,[ZDEI[S hogere arbeidskosten en verlies van prﬂductiviteit.](]ﬂk de

concurrentiepositie en de klanttevredenheid komen eronder te lijden. Het personeelstekort nekt veel bedrijven en

zal voorlopig niet verdwijnen.

_ . kennisalliantie
https://www.consultancy.nl/nieuws/554 34/de-kosten-van-het-personeelstekort-voor- R

bedrijven-en-de-maatschappij technologie



ledereen moet meedoen

Individueel perspectief

* Werk is een primaire bron van zingeving, ergens bij horen en identiteit.

* Werk levert op: materiele, sociale en psychische opbrengst
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Een beetje hulp is soms handig

Soms bekend
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Een beetje hulp is soms handig

En soms onbekend

* Inclusieve technologie is technologie die ondersteuning biedt aan mensen met
een (verstandelijke, psychische of lichamelijke) arbeidsbeperking om hen op
een duurzame manier aan het werk te krijgen en te houden (TNO, 2020).
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Hoe ziet dit proces er uit?

Zoeken en vinden van een passende baan

Cognitief

Attitude: vind

Ik de baan e Zoekvaardigheden
leuk J J Werknemersvaardigheden

Sociale norm:
wat zullen de
anderen
zeggen?

Zoekintentie : 3 « Zoekgedrag

Emotioneel

Ervaren Belemmeringen
controle: denk Fysiek

ik het te Psychisch
kunnen? Mentaal

Praktisch Communicatief
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VR Brillen

Stichting Stip

* 85 beroepenfilms

°* INn3D

* Effectiviteit aangetoond door
TNO
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GBA

lvy works en Brainsfirst

* (Geen taalbarriere

* Minder stress
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VR sollicitatie

Compucraft

* Eindeloos oefenen
* Zonder stress of ongeduld

* Al gestuurd, realistisch

Il
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Smart Beamer
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DIWI

Werkzaak Rivierenland

* Digitale werkinstructies
* Eenvoudige stappen

* Werkzame tool!
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Exoskeletten

Ter ondersteuning van het lichaam

* Voor spieren en gewrichten

* Bij bewegingen die belastend zijn
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Stressmonitoring

Meten op het lichaam

* Draagbare technologie om stress AL WAW PRETURE
Stress Monitor

te monitoren
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Speaksee

Van gesproken naar geschreven

* \/oor dove en slechthorende | % |
mensen — o~

* Effectieve communicatie .
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Met een beetje
ondersteuning...

e ...doet iedereen mee.

* Volop beweging dus!

GUIDANCE =
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Inclusieve technologie

Brengt ook jou in beweging
Ga het ergens ervaren bij een Tint!
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