Milieuwerk

je moet het naar je zin hebben week van

participatie

6 november 2020, David Jansen, directeur/bestuurder Milieuwerk



wat gaan we doen?

* Voorstellen

* Wat is Milieuwerk + video
* Historisch perspectief

* Werkwijze

* Kijkje op de werkvloer?

* vragen
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istorisch perspectief

1992
2000
2011
2014
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2017
2020

oprichting

samenwerking Gemeentelijk Afval Energie Bedrijf
einde particuliere reintegratie bedrijven

van lineair naar circulair businessmodel
Participatiewet

verhuizing Basisweg

verzelfstandiging RSC en verhuizing Kopraweg



werkwijze

 De draaideur

* Sociaal werkgeverschap
Waar doen we het voor?

Regel één
‘open hiring’
Circulair businessmodel
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RSC Amsterdam
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KIJKJE IN DE KEUKEN

Links op de foto: Gino Blijd, rechts op de foto Samuel Hupa.
Flatscreens worden mgenomen en worden afgevoerd naar de emdverecker.

‘We zijn aan het groeien
en dat geeft energie’

Met de verhuizing naar de Basisweg heeft het Recycling Service Centrum (RSC)
ingezet op groei: het aantal medewerkers neemt toe en er worden meer
grondstoffen terugwonnen. ‘We halen zoveel werk binnen dat we nu al weer
moeten uitbreiden.’
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Rik Pothutzen kan moedijk een ver
gelijking maken met de oude locatie bij
het depot bijronder afval. De manager
grondstoffen, die bij het RSC samen met
Wim Bunnik verantwoordelijk is voor de
dagelijs bedrifsvoering, s namelsk bij
AEB gestart op de 1 juli 2017; de dag dat
het RSC do deuron oponde asn de
Basisweg. 'Maar natuurdifk spreek k veel
mot de medeworkers. Do verhuizing is by
iedereen echt als positief ervaren’, zegt
Fothuizen. 'We hebben hier goade
faciliteiten, schone deedkamers, finere
werkplekken en bovenal veel meer
rumite.

Forse groeiambitie

5500 m?, om precies te zijn. Extra ruimte
was hard nodig in verband met de grooi
ambitie van het Recyding Service
Centrum. In 2016 verwerkte hot RSC met
75 medewerkars In totaal bina 3,8 mijoen
kg aan met name elektronische appara-
tuur. Over vier sar moet er jaarlijks meer
dan 7 miljoen kg aan grondstoffen
worden teruggewonnen voor hergebruik
en moaten er 150 mensen aan de slag
oin. Hiertoo werkt AEB nauw samen met
het Havenbedrijf Amstardam, de
gemoente Amsterdam en Mileuwerk, de
sociale ondememing die sociale werk-
gelegenheid koppelt aan de circulsire
economie, Pothuizen: 'tk ben er enorm
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MAAM Rik Pothuizen (46)

FUNCTE Teamleider Grondstoffen
PARTHER Gerie

WOONPLAATS Maarssen

KEUGT ENERGIE VAN Fletsen, werken (met fijne collega's)

trots op dat er met het RSC acht een plek
is waar een duurzame economische
bijdrage gecombineerd wordt met een
maatschappelifko bijdrage in de vorm van
sociale werkgelegenheid.

Het RSC maakt goede voortgang met de
grosiambitie. Het gaat zelfs 7o hard dat
er nu al weer exwra ruimte nodig is en er
nog een deel van de naastgelegen loods
by komt. Dat s nog eens 1100 m? vioer
opperviak. De groei zit voor een
bolangrij deo! in do verworking van
elektronische apparatuwr. Nazst afge-
dankt witgoed en andere huishoudolke
apparaten verwerkt het RSC veel
fgedankte tv's, Bptops, tablets en
mobleltjes

WEEELABEX-certificering

De verwerking van elektronica gaat nog
verder toenemen. Het RSC verwacht
ramalijk voor het eind van dit jaar do
'WEEEL ABEX-certificering {Waste Electric
and Electronic Equpment LABel of
Excellence) te krijgen. Met deze
certificering mag het RSC verschillende
ronische apparaten, waar-
onder afgedankte laptops en computers,
verder demonteren dan op dit moment i
toegestaan. “Verder demonteren
betokent dat we meer waarde kunnon
toevoagen in het recydingproces.
Demontagewerkzaamheden hebben
bovendien als voordeel dat ze veelal
#ittend kunnen worden uitgevoesd. b
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Hierdoor kunnen er meer mansen, voor
wia zittend werkend oon vereisto i, aun

de slag’

Een andere belangrijie activiteit waar
stevige groei in zit, is de verwerking van
partijen nieuwe producten die niet
fanger verkocht kunnen worden. Dit zijn
bivoorbeeld sigekeurde producten of
reserveonderdelen voor producten, die
al lang niet meer worden verkocht
Pothuizen: ‘De fabrikant wil vask niet dat
dit soort partijen toch op de mark
belanden. Wij zorgen dan voor juiste
verwerking, waarbij de producten
onbrudkbaar worden gemaskt en we
ratuurijk zoveel mogelijk grondstoffe
terugwinnen

Circulaire ketens sluiten

Het RSC kan een belangrijke rol spelen in
hot shuiten van circulaire kotens, denkt
Pothuizen. Er wordt bijvoorbeeld
onderzocht of het RSC een rol kan
spelen in de recyclingketen voor textiel
Qok worden de mogelijkheden verkend
voor samenwerking met een grote
meubeffabrikant. "Voor dit scort
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initiatieven is ondernemerschap
essontioel. Hot is bolangrifk dat we als
organisatie een gevoe! van onder-
nemerschap blijven koesteren

En vanzelisprekend hebben we daar een
forse dosis energie en inspiratie bij
nodig. En dat zit b de medewerkers van
het RSC wel goed” ¢




