


SAMEN HELPEN WE IEDEREEN MET EEN 

ARBEIDSBEPERKING AAN EEN BETAALDE 

BAAN.

WIE?
• Stefanie Poorte 

WAT?
• Operationeel Manager

WAAROM?
• ‘Mensen verbinden met 

hun passie; die kans 

verdient iedereen!’

WIE?
• Wouter de Vaal

WAT?
• Oprichter

WAAROM?
• ‘Als je doet wat je leuk 

vindt, gaat de rest 

vanzelf!’



O N S  
V E R H A A L
VISIE.
MET VERTROUWEN EN VERBINDING KUNNEN WIJ 
EEN INCLUSIEVE ARBEIDSMARKT CREEREN WAARIN 
ER PLEK IS VOOR IEDEREEN.
MISSIE.
DOOR MIDDEL VAN VERBINDING IEDEREEN MET 
EEN ZICHTBARE OF ONZICHTBARE 
ARBEIDSBEPERKING AAN EEN BETAALDE BAAN 
KRIJGEN.



OPWEG NAAR 
DUURZAME SOCIALE VOORUITGANG



ZO STARTEN,  V INDEN EN 
VERBINDEN WIJ

*

STARTEN VANUIT 
EEN HUN

Het begint allemaal bij een centrale HUB. Per regio is er een 
centrale horecagelegenheid die als startpunt dient voor het 
opleiden van onze medewerkers.

JOBCARVING

Samen met de bedrijven brengen wij de functies in kaart 
die door talenten van Social Capital uitgevoerd kunnen 
worden. Wij zoeken naar werkzaamheden die passen bij 
de kwaliteiten van onze mensen, zodat hun inspanning 
meerwaarde oplevert.

VINDEN VAN JUISTE TALENT

Social Capital zorgt voor de volledige werving, selectie, 
administratie en verloning van haar personeel. Hierbij werken 
wij samen met de lokale gemeentes, het UWV en andere 
sociale ondernemers.

JOBCOACHING

Onze jobcoaches zijn Noloc gecertificeerd en elke dag in 
de praktijk betrokken bij het inwerken, begeleiden en 
trainen van onze medewerkers. Hierbij wordt de nadruk 
gelegd op de inzetbaarheid op de werkvloer en 
persoonlijke ontwikkeling. 

VERBINDEN AAN EEN BAAN Zodra onze medewerkers zijn uitgeleerd bij de centrale HUB en klaar zijn voor de volgende stap, helpen wij hun bij het 
vinden van een vaste baan bij een van onze horeca, events & venue partners.



WIJ  VERBINDEN 
HORECA ONDERNEMERS 
MET NIEUWE TALENTEN



“In de toekomst zou 
ik wat meer met mijn 
passie willen doen in 
bijvoorbeeld een 
baan als 
receptioniste / 
baliemedewerkster. 
We gaan het gewoon 
laten lukken met mijn 
jobcoaches bij Social 
Capital!”

“Het is mijn grootste 
droom ook lekker 
met elkaar in de 
bediening te werken 
en mensen blij te 
maken. 

ERVARINGEN MET SOCIAL CAPITAL.

GRACIELLA
HEINEKEN EXPERIENCE.

SAM
BRASSERIE  BUITENHUIS



Door middel van verbinding iedereen met een zichtbare of 
onzichtbare arbeidsbeperking aan een betaalde baan krijgen.

OP WEG NAAR…

HEINEKEN Experience      Happy Tosti 
Amsterdam Hub 

Brew Pub / Hoofdkantoor Leiden HEINEKEN

Leiden Hub – Q2 2021

Juni lekkernijen

Den Haag Hub – Q1 2021

Willem van Oranje Q2 2021 (Delft)

Delft

JC Arena – Jan 2021

Brasserie Groep Leiden

(ism Bank15 x Gemeente Breda x Happy Tosti)

Breda - Foodhal len

JOIN THE MOVEMENT!
1 .0 0 0  BANEN IN 2 0 3 0 .  

Broodbrouwers



STEFANIE
OPERATIONEEL 
MANAGER SC

DAVID
OPRICHTER SC EN 

DIRECTEUR MIL IEUWERK

WOUTER
OPRICHTER SC

WIBE
OPRICHTER SC EN 

HAPPY TOSTI

JASPER
OPRICHTER SC EN 

HAPPY TOSTI

D IT  Z I JN WIJ .
Door de samenwerking tussen Happy Tosti, Milieuwerk en HEINEKEN, hebben we een breed scala aan ervaring en 

een goede mix van persoonlijkheden die ervoor zorgen dat we op verschillende niveaus met jullie mee kunnen 
denken en voor iedere organisatie de perfecte match kunnen leveren. 

SHARON

JOBCOACH SC

SABINE

SC LEAD VANUIT HEINEKEN


